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Fortbildung

Unser Fortbildungsangebot richtet sich an Personen, die 
im engeren und weiteren Sinne mit der Führung von 
Menschen zu tun haben und die daran interessiert sind, 
ihre Kompe tenzen im Umgang mit anderen zu erhöhen.

Ob Manager in einem Industriebetrieb, Pflege dienst-
leiterin in einer Klinik, Rektorin in einer Schule, Arzt  
oder Zahnarzt, Praxismanagerin, Leiter einer Abtei- 
lung … : Wer Menschen führt, braucht Know-How über 
die Wirkmechanismen zwischenmenschlicher Bezie-
hungs abläufe. Vor allem aber braucht er Feedback über 
die Wirkung seines eigenen Verhaltens. Unser Fort bil-
dungs angebot vermittelt in einem modularen, straffen 
Programm Wissen über die Kräfte, die im See li schen  
bewusst und unbewusst wirksam sind.

Ihr Nutzen: Sie werden sich persönlich sicherer und 
wohler fühlen, mit schwierigen Situ ationen besser  
umgehen und Ihren Führungs alltag professioneller und 
gelassener bewältigen können.

Ausbildung

Unser Ausbildungsangebot richtet sich an Per so nen, die 
Menschen professionell be ra ten und coachen wollen. 
Dies kann im Einzelsetting oder als Team-Coaching ge-
schehen. Elementarer Baustein der Ausbildung ist das 
psychodynamische Strukturmodell SYNCHRONIZING®.

Das modulare Ausbildungs an ge bot baut auf den Fort-
bildungsmodulen auf und beinhaltet eine Plattform 
zum ständigen Erfah rungsaustausch in einem Team von  
Trainern und Coaches, die im Markt als freie Unter-
nehmer Innen tätig sind. 

Persönliches Informationsgespräch 
mit einem Trainer

Allgemeine psychologische
Grundlagen (16 Stunden)

Ende der Fortbildung

Modul A

Fortbildung

Weitere Ausbildung 
zum Coach oder Team-Coach

SYNCHRONIZING®

Zur Individualpsychologie
Alfred ADLERs (16 Stunden)

Modul B

Psychodynamik
(16 Stunden)

Modul C

Selbstreflexion
(16 Stunden)

Modul D

Kompakt-Coaching 
für jeden Ausbildungsteilnehmer 

(je 4 Stunden bei 2 Ausbildungsleitern)

Modul E

Einzel- und 
Partner-Coaching (48 Stunden)

Modul F

Team-Coaching
(32 Stunden)

Modul G

Praktische Phase/Prüfung
Modul H

Die Arbeit als Coach bzw. Team-Coach 
erfordert den Einsatz umfangreicher Materialien. 

Ihre Nutzung ist von einer Lizenz  abhängig, 
die einmalig gezahlt wird.       



Fortbildung und Ausbildung
im Überblick

In einem kostenlosen In for mationsgespräch bei einem 
unserer Trainer wird Ihnen das SYNCHRONIZING®  
Kon zept vorgestellt. Sie haben Gelegenheit, sich über 
Hin ter gründe, Nutzen und Kosten zu informieren. 
Erst dann entscheiden Sie sich, ob Sie am Fort bil-
dungs angebot teil  nehmen wollen. Diese Fortbildung 
ist Vo raus  setzung für die Ausbildung zum Coach oder  
Team-Coach SYNCHRONIZING®.

In Modul A geht es um den Erwerb psychologischer 
Grund   kenntnisse – zum Beispiel um verschiedene psy-
cho  logische „Schulen“, deren Beziehung zu einander 
und um die Ab grenzung zur Psycho pathologie.
In Modul B stehen Theorie und Praxis der Individual-
psychologie Alfred ADLERs im Zentrum. Auf dieser  
Theorie baut das Coaching-Konzept SYNCHRONIZING® 
auf. Danach folgt Modul C, in dem das Strukturmodell  
SYNCHRONIZING®, seine Entstehung, Auf bau und An - 
wen  dungs felder vorgestellt werden. Zum Schluss des 
Fortbildungsteils erleben Sie in Modul D eine Selbst -
reflexion mit ausgewählten Bausteinen des SYNCHRO- 
NIZING® Konzepts.

Voraussetzung für das Erlernen des Einzel- und Partner-
Coachings ist die Selbsterfahrung mit allen Bausteinen 
des Konzepts. In dem vierstündigen Kompakt-Coaching 
(Modul E) erleben Sie „hautnah“ die Bausteine und ihre 
Wirkung im Vier-Augen-Gespräch. 

In Modul F werden die Methoden, die Sie schon kennen 
gelernt haben, theoretisch fundiert und praktisch ein- 
geübt. Danach können Sie die Ab schlussprüfung zum 
Coach SYNCHRONIZING® machen.

Wenn Sie sich entschieden haben, weiter zu machen,  
um auch mit Gruppen/Teams nach der SYNCHRONIZING® 
Methode arbeiten zu können, nehmen Sie an dem 
Modul G teil. Nach Abschluss dieses Moduls führen Sie 
ein praktisches Team-Coaching unter Supervision durch. 
Danach können Sie die Ab schlussprüfung zum Team-
Coach SYNCHRONIZING® ablegen.

Inhalte der Module

Grundlagen
Einführung in die Tiefenpsychologie, Überblick über 
Schulen und Strömungen der Psychologie (z.B. 
Psychoanalyse, Indi vi  dua lpsychologie, komplexe 
Psychologie, Gestalt psycho logie, Be haviorismus, hu-
manistische Psychologie), wo steht SYN CHRO NIZING®? 
Einführung in die Psy cho  pathologie, Selbst ein schät-
zung, Fremd ein schätzung, erstes Vorstellen projektiver 
Ver fah ren wie „Kreuzungstest“ und „Film szene“,  
Le bens stil-Kurz analyse (nach Adler), Ein füh rung in 
das SYNCHRONIZING®-System.

Modul A

Zur Individualpsychologie 
Alfred ADLERs
Besprochen werden zentrale Begriffe der Indi vi dual-
psychologie: Minderwertigkeitsgefühl, Überlegen-
heitsstreben, Kompensation, Ohnmacht und Macht, 
Un be wusstes, Ganzheit der Persönlichkeit, Gemein-
schaftsgefühl und das Wozu des Denkens, Fühlens 
und Verhaltens. 

Modul B

Psychodynamik – Aufbau und 
Funktionsweise des Strukturmodells
Grundlegende Axiome des Modells: Polarität, Dia lek tik, 
Kausalität, Finalität, Relativität und Dreidimen sio-
nalität, Betrachtung beziehungsdynamischer Ab läufe 
im Modell, Beziehungs-Schach, Konflikt-Mana ge- 
ment, Möglichkeiten und Grenzen der Beratungs-/
Coaching-Arbeit.

Modul C

Selbstreflexion, Kurzanalyse
aller Teilnehmer/innen (TN)
Kurzanalyse der eigenen Persönlichkeitsstruktur 
im Kreis der anderen TN. Zur Anwendung kommen  
Analyse-Bausteine, die im Modul F (Einzel-Coaching) 
systematisch gelehrt und gelernt werden. Dazu ge-
hören: Problemanalyse, Kurzbiografie, Familien- 
status, weitere projektive Verfahren, Persönlichkeits-
beschreibung mit dem Individual-Poster und die  
Arbeit mit dem Libretto. 

Modul D



Mit diesem Fortbildungsangebot ...

M  ... haben Sie einen Überblick über das Fachgebiet 
der Psychologie erhalten. Sie können Menschen 
und deren Verhaltensweisen schneller und zu-
verlässiger einschätzen.

M  ... haben Sie eine originelle, neuartige Betrach-
tungsweise des Seelischen kennen gelernt. Damit 
sind Sie anderen voraus und können in schwie-
rigen Situationen gezielter Einfluss nehmen.

M  ... haben Sie die Wirkweise Ihrer eigenen  
Persönlichkeit durch ein realistisches und ehr-
liches Feedback kennen gelernt. Sie kennen Ihre 
Stärken und Ihre Potenziale. 

Die Ausbildung zum Coach SYNCHRONIZING® oder zum 
Team-Coach SYNCHRONIZING® setzt die Fortbildung  
voraus, die in den Modulen A bis D beschrieben wurde.

Einzel-Coaching, 
Partner-Coaching
„Choreografie“ der SYNCHRONIZING®-Analyse: Pro  blem-
Analyse, Frage nach dem Wozu des Symptoms, Kurz - 
bio grafie, Familienstatus, Kreu zung (des Le bens), 
Filmszene als Abbild der aktuellen Le bens situation, 
Individual-Poster, Darstellung der aktuellen Situation 
im Kugel-Modell, Vorsätze für das zukünftige Ver- 
halten, Einübung der Vor sätze mit dem Libretto.

Modul F

Team-Coaching, 
Team-Entwicklung
Phasen der Team-Entwicklung: Vorgespräch beim 
Auftrag ge ber/Kunden, Diagnose der Ist-Situation eines 
Teams, Be schreibung des Team-Status, Feinanalyse der 
individuellen An teile der Teammitglieder an der Team-
Dyna mik, Training mit dem Libretto, Nachbetreuung, 
Training im Umgang mit den Power point-Materialien.

Modul G

Praktische Übungen 
unter Anleitung und Prüfung
Nach Abschluss der Ausbildung (Module F bzw. F und G)  
können eigene Coachings mit den SYNCHRONIZING®-
Materialien durchgeführt werden. Nach Absolvierung  
von zwei Einzel-Coachings bzw. einem Team-Coaching 
kann die Abschlussprüfung abgelegt werden. Team-
Coaches müssen alle zwei Jahre an einer eintägigen Fort-
bildung teilnehmen, wenn sie mit den SYNCHRONIZING® 
Mate ria lien weiter arbeiten wollen.

Modul H

Um professionell mit den SYNCHRONIZING®

Materialien arbeiten zu können, braucht es 
eine Lizenz. Damit erwerben Sie das Recht, 

Materialien bestellen zu können. 
Weitere Informationen: info@synchronizing.de

In einem vertraulichen Vier-Augen-Gespräch mit Ihrem 
SYNCHRONIZING® Ausbildungs-Coach bekommen Sie ein 
vertieftes Feedback.

Modul E

Drei von fünfzehn  
„Werkzeugen“ des 
SYNCHRONIZING®-

Systems


