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Effektive Losungen...

...wenn's um
Beziehung geht.



Problemlosungen -
systematisch, punktgenau, schnell!

(oaches, Mediatoren, Supervisoren und Therapeuten stehen oft vor sehr
komplexen Fragestellungen wie

+Immer wieder werde ich im Betrieb gemobbt.
Wie kann ich mich davor schiitzen?"

»Wie kann ich mein Leistungspotenzial besser entfalten?
Ich habe kein Selbstvertrauen mehr ..."

,Bei der Auswahl meiner Mitarbeiter greife ich oft daneben.
Was mache ich falsch?"

»Was kann ich tun, damit ich mich mit meinem Partner wieder
besser verstehe?"

JUnser Sohn isoliert sich immer mehr. Er hockt nur noch
vor dem Computer. Was sollen wir bloB tun?"

Mit dem psychodynamischen Struktur-Modell SYNCHRONIZING® lassen
sich fast alle Fragen auf vollig neue Art beantworten.

¢

Uber dreiBig Jahre intensiver Forschungsarbeit stecken in dem dreidimen-
sionalen Strukturmodell SYNCHRONIZING®. Weit tber hunderttausend
Klienten konnten wir mit den zum Power-Paket gebiindelten Kompo-
nenten effektiv helfen. Aufwdndige Evaluationsstudien bescheinigen der
SYNCHRONIZING® Methode eine hohe Wirksamkeit.

» literatur auf Anfrage



Coaching: nachhaltiger Erfolg
durch Training mit System

Einzel-Coaching

Schon nach wenigen Stunden haben Sie den Durchblick! Mit sehr effek-
tiven Denk- und Verhaltensstrategien gelingt es Ihnen, lhre Situation in
kurzer Zeit wirksam zu verbessern. In manchen Fdllen reicht schon eine
Beratungsstunde aus, um das Problem in neuem Licht sehen zu kdnnen.
Meist bendtigen wir jedoch zwischen vier und sechzehn Stunden.

Partner-Coaching

Der eine streut Sand ins Getriebe, die andere stellt Fettndpfchen auf - und
beide durchschauen nicht, was sie da anstellen. Nach einem fein ausgeklii-
gelten System gelingt es in vielen Fdllen, die Beziehung wieder in Schwung
Zu bringen.

Team-Coaching

Miese Stimmung, schlechte Leistung, hoher Krankenstand: Wer sein Team
Jrunderneuern” will, génnt ihm ein Team-(oaching. SYNCHRONIZING®
wirkt — schon nach wenigen Tagen!

» Flyer ,Psychodynamisches Einzel- und Partner-Coaching"
» Flyer ,Psychodynamisches Team-Coaching"
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Personal-Entscheidungen
und Fiihrungskompetenz

Personalauswahl
Wenn eine Stelle falsch besetzt worden ist, kann das sehr teuer werden.
Objektive, valide Kriterien fiir die richtige Personalauswahl gibt es kaum.
SYNCHRONIZING® hilft, die Entscheidungskriterien von den eigenen blinden
Flecken zu befreien.

Mitarbeiter-Gesprache

Profitieren Sie von den gut durchdachten SYNCHRONIZING®-Materialien:
Mit Hilfe des Personlichkeits-Profils PP 214 kbnnen Sie wichtige Personlich-
keitsmerkmale Ihres Gesprdchspartners systematisch beriicksichtigen und
einschdtzen. Die Gesprdchsfiihrung wird dadurch konstruktiv und ent-
spannt.

Fiihrungskompetenz

Optimieren Sie lhre Fihrungskompetenz. SYNCHRONIZING® bietet acht Fiih-
rungsstile mit 24 Varianten. Sie wdhlen den zu lhnen passenden Stil und
bauen ihn systematisch aus.

» Flyer ,Psychodynamisches Einzel- und Partner-Coaching"
» Flyer PP 24 Persénlichkeits-Profil”

o
ge ) 0. 4@
‘-’ fsoe‘o(}‘
2 ‘9.79,; 3 P
Ay notaiC get
e o 0% CSme”
F o San 323t
e olen
Zenatider
AT
ere/FF S anet
orsSiisn e und
o«
., cinasneshat A10)  faweres=®" gere on
IDSE on i34 El9Ghein (S e\ pernt™ he‘d\-‘"g
o sich — 74\ "
e S I etel 07 e
u [ 4 8 |V )L 5
ton Jurch [ 2 ) B (s ,\x\\ 7 \L2 \ \\\,10\ Lrifft st
o 2| s |DR &
e eiedien® B e A e
 qabre YoLEamme” | irung rz)2 o) (s \\ @ \\ iisch
IrtoresEen "L gorn die T R Xe 1T —— x e Ler
oo o™ IS sgre e | gonit 9 &
Lt 1 o d f 5
ich treffe (&l 2| e e mittelt aktiv

ﬂ“ 5 ”x('é H 9“10\ n andere gut ppers
e kan

e
oicht Kontakt

knapft !
net
Lert an
interessie n
A Anreguno®

: K > L — s = ist
l‘ 2 /AL is’
andere gerr

SEIEl : v zu

ZEIEl s’@jﬁfﬂie
rz )z IXIXILZ LS
'ﬁ][?/ff‘fﬁ,?mfr?j‘;?”@
= = Ie X = 18

fter neue ¢
aufig Anregl

andere bege

istern
2dere begeis: t Aufgaber

Aufgaben zigig

meist R
reist Ruhe
rar
¥
wndere ein " arwl
vich R
-
redacht
-
v
-
-
—




Konflikt-Management
und Supervision

Konfliktmanagement

Konflikte richtig managen zu kénnen, ist eine hohe Kunst. Diese Kunst ist
erlernbar - jedoch nicht ohne Selbstreflexion. Sonst stiilpen wir den ande-
ren unsere eigenen Konfliktlosungs-Muster einfach nur tber.

Wer die Systematik des Konflikt-Schach-Spiels erlernt hat, kann (fast) jeden
Konflikt souverdn l6sen. Fundierte Kenntnisse der Psychodynamik sind
allerdings dazu nétig. Unsere Coaches sind fur Fragestellungen und Pro-
bleme dieser Art speziell ausgebildet.

Supervision

Die Kunst, Rollen-Spiele dechiffrieren zu kdnnen, ist auch Voraussetzung
fiir eine gewinnbringende Supervision. Fiir Betriebe, Kliniken und Schulen
bieten wir maBgeschneiderte Supervisionssitzungen an, in denen die Rollen
der Beteiligten genau unter die Lupe genommen werden.

0ft tragen schon kleine Korrekturen zu spiirbaren Verbesserungen bei.

i



Fortbildung zum Training sozialer Kompetenz

Unser Fortbildungsangebot richtet sich an Personen, die im engeren und
weiteren Sinne mit der Fiihrung von Menschen zu tun haben und ihre
Kompetenzen im Umgang mit anderen erhéhen machten.

Ihr Nutzen: Sie werden sich personlich sicherer und wohler fiihlen,
mit schwierigen Situationen besser umgehen und lhren Fiihrungsalltag
professioneller und gelassener bewadltigen konnen.

Personliches Informationsgesprach
mit einem Trainer

.

Allgemeine psychologische
Grundlagen (16 Stunden)

-
Zur Individualpsychologie
Alfred ADLERSs (16 Stunden)

Psychodynamik
(16 Stunden)

Selbstreflexion
(16 Stunden)

» Diese Fortbildung ist Voraussetzung fiir die Ausbildung zum Coach oder Team-Coach.

Ausbildu NE zum Coach oder Team-Coach

E. Kompakt-Coaching: Hier lernen Sie in kompakten vier Stunden alle
Verfahren des Einzel-Coachings ganz personlich kennen.

F. Einzel-Coaching: Die Methoden, die Sie schon kennen gelernt
haben, werden theoretisch fundiert und praktisch eingedibt.

G. Team-Coaching: Wenn Sie auch mit Gruppen oder Teams arbeiten
mochten, nehmen Sie zusdtzlich noch am Team-(oaching teil.

Modul E
Kompakt-Coaching
fiir jeden Ausbildungsteilnehmer
(je & Stunden bei 2 Ausbildungsleitern)

Modul F
Einzel- und
Partner-Coaching (48 Stunden)

Modul G
Team-Coaching
(32 Stunden)

Modul H *

Praktische Phasel/Priifung

» Weitere Informationen zu Aus- und Fortbildung unter www.synchronizing.de
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Fundiert
Die ,Werkzeuge" des
SYNCHRONIZING®-Systems
werden standig tiberpriift und
auf wissenschaftlicher Basis
weiter entwickelt.

Wertschatzend

Wir begegnen den Menschen

mit Wertschatzung, versuchen,
die Verhaltensmotive zu verstehen
und wohlwollend gemeinsam
weiter zu entwickeln.

Dynamisch
Wir helfen, blockierende Krafte
in produktive Bewegung umzulenken.

SYNCHRONIZING® | Beratung - Coaching - Training
info@synchronizing.de | www.synchronizing.de
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